
 

 

 

 

 

 

    Christophe PITEUX, Formation juriste en droit public, 17 ans au sein de l’Union  
                 nationale des CCAS (délégué général adjoint en charge notamment du pôle politiques  

sociales). Délégué de l’Union Départementale des CCAS du Pas-de-Calais  
 
 
 

     

Date Thème Durée Lieu 

JANVIER 

➢  Le 23 

 

 

 

 

LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE :  
Les fondamentaux de son organisation et de son 
fonctionnement 
 
Objectifs : 
- Acquérir les principes fondamentaux de l’organisation et du 
fonctionnement du CCAS 
- Connaître les missions du CCAS et identifier ses partenaires 
- Appréhender les règles de base du budget et de la comptabilité du CCAS 
ainsi que ses principaux financements 

Contenu : 
- L’histoire de l’action sociale communale : du Bureau de bienfaisance au 

Centre Communal d’Action Sociale 
- Le CCAS : un statut original 
- Les réformes récentes ou à venir susceptibles d’avoir un impact sur le 
CCAS 

1 / Organisation et fonctionnement 
-Le Conseil d’Administration : composition et évolution en cours de 
mandat 
- Le Vice-Président 
- Les délégations de pouvoir et de signature 
- Les règles de fonctionnement 
- Principaux repères de procédure budgétaire et de comptabilité 

2 / Missions 
- Les missions légales/obligatoires 
- Les actions au titre de l’action sociale « facultative » 
- Focus sur l’Analyse des Besoins Sociaux 

3 / Les partenaires 
- Institutionnels 
- Les associations 
- Le réseau des CCAS/CIAS 

4 / Les financements 
- La subvention communale 

- Les produits liés à la gestion d’établissements et services 

- Les ressources propres 

- Les appels à projets  

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Heures 

 

18h - 22h 

(avec 

restauration) 

 

 

 

 

 

LENS 

48 rue F. Gauthier 

Ou 

Dans votre 

commune 

(Commune de – 
1000 à 2000 
habitants :  
7 élus minimum) 
 
(Commune de 
2000 à 20000 :  
6 élus minimum) 

Les Formations en 

ACTION SOCIALE 

 

1er semestre 2024 



 

Date Thème Durée Lieu 

FÉVRIER 

➢ Le 20 

 

 

LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE :  
Les fondamentaux de son organisation et de son 
fonctionnement 
 
Objectifs : 
- Acquérir les principes fondamentaux de l’organisation et du 
fonctionnement du CCAS 
- Connaître les missions du CCAS et identifier ses partenaires 
- Appréhender les règles de base du budget et de la comptabilité du 
CCAS ainsi que ses principaux financements 

Contenu : 
- L’histoire de l’action sociale communale : du Bureau de bienfaisance 
au Centre Communal d’Action Sociale 
- Le CCAS : un statut original 
- Les réformes récentes ou à venir susceptibles d’avoir un impact sur 
le CCAS 

1 / Organisation et fonctionnement 
-Le Conseil d’Administration : composition et évolution en cours de 
mandat 
- Le Vice-Président 
- Les délégations de pouvoir et de signature 
- Les règles de fonctionnement 
- Principaux repères de procédure budgétaire et de comptabilité 

2 / Missions 
- Les missions légales/obligatoires 
- Les actions au titre de l’action sociale « facultative » 
- Focus sur l’Analyse des Besoins Sociaux 

3 / Les partenaires 
- Institutionnels 
- Les associations 
- Le réseau des CCAS/CIAS 
4 / Les financements 
- La subvention communale 

- Les produits liés à la gestion d’établissements et services 

- Les ressources propres 

- Les appels à projets  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Heures 

 

18h - 22h 

(avec 

restauration) 

 

 

 

 

 

LENS 

48 rue F. Gauthier 

Ou 

Dans votre 

commune 

(Commune de – 
1000 à 2000 
habitants :  
7 élus minimum) 
 
(Commune de 
2000 à 20000 :  
5 élus minimum) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une autre formation ? 



Date Thème Durée Lieu 

MARS 

➢ Le 12 

➢ Le 26 

 

 

 

 

LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE :  
Les fondamentaux de son organisation et de son 
fonctionnement 
 
Objectifs : 
- Acquérir les principes fondamentaux de l’organisation et du 
fonctionnement du CCAS 
- Connaître les missions du CCAS et identifier ses partenaires 
- Appréhender les règles de base du budget et de la comptabilité du CCAS 
ainsi que ses principaux financements 

Contenu : 
- L’histoire de l’action sociale communale : du Bureau de bienfaisance au 

Centre Communal d’Action Sociale 
- Le CCAS : un statut original 
- Les réformes récentes ou à venir susceptibles d’avoir un impact sur le 
CCAS 

1 / Organisation et fonctionnement 
-Le Conseil d’Administration : composition et évolution en cours de 
mandat 
- Le Vice-Président 
- Les délégations de pouvoir et de signature 
- Les règles de fonctionnement 
- Principaux repères de procédure budgétaire et de comptabilité 

2 / Missions 
- Les missions légales/obligatoires 
- Les actions au titre de l’action sociale « facultative » 
- Focus sur l’Analyse des Besoins Sociaux 

3 / Les partenaires 
- Institutionnels 
- Les associations 
- Le réseau des CCAS/CIAS 

4 / Les financements 
- La subvention communale 

- Les produits liés à la gestion d’établissements et services 

- Les ressources propres 

- Les appels à projets  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Heures 

 

18h - 22h 

(avec 

restauration) 

 

 

 

 

 

LENS 

48 rue F. Gauthier 

Ou 

Dans votre 

commune 

(Commune de – 
1000 à 2000 
habitants :  
7 élus minimum) 
 
(Commune de 
2000 à 20000 :  
5 élus minimum) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une question ? Une information ? 



Date Thème Durée Lieu 

AVRIL 

➢  Le 16 

 

 

 

LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE :  
Les fondamentaux de son organisation et de son 
fonctionnement 
 
Objectifs : 
- Acquérir les principes fondamentaux de l’organisation et du 
fonctionnement du CCAS 
- Connaître les missions du CCAS et identifier ses partenaires 
- Appréhender les règles de base du budget et de la comptabilité du CCAS 
ainsi que ses principaux financements 

Contenu : 
- L’histoire de l’action sociale communale : du Bureau de bienfaisance au 

Centre Communal d’Action Sociale 
- Le CCAS : un statut original 
- Les réformes récentes ou à venir susceptibles d’avoir un impact sur le 
CCAS 

1 / Organisation et fonctionnement 
-Le Conseil d’Administration : composition et évolution en cours de 
mandat 
- Le Vice-Président 
- Les délégations de pouvoir et de signature 
- Les règles de fonctionnement 
- Principaux repères de procédure budgétaire et de comptabilité 

2 / Missions 
- Les missions légales/obligatoires 
- Les actions au titre de l’action sociale « facultative » 
- Focus sur l’Analyse des Besoins Sociaux 

3 / Les partenaires 
- Institutionnels 
- Les associations 
- Le réseau des CCAS/CIAS 

4 / Les financements 
- La subvention communale 

- Les produits liés à la gestion d’établissements et services 

- Les ressources propres 

- Les appels à projets  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Heures 

 

18h - 22h 

(avec 

restauration) 

 

 

 

 

 

 

LENS 

48 rue F. Gauthier 

Ou 

Dans votre 

commune 

(Commune de – 
1000 à 2000 
habitants :  
7 élus minimum) 
 
(Commune de 
2000 à 20000 :  
5 élus minimum) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A LENS 



 

Date Thème Durée Lieu 

MAI 

➢  Le 14 

➢  Le 28 

 

 

 

 

LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE :  
Les fondamentaux de son organisation et de son 
fonctionnement 
 
Objectifs : 
- Acquérir les principes fondamentaux de l’organisation et du 
fonctionnement du CCAS 
- Connaître les missions du CCAS et identifier ses partenaires 
- Appréhender les règles de base du budget et de la comptabilité du CCAS 
ainsi que ses principaux financements 

Contenu : 
- L’histoire de l’action sociale communale : du Bureau de bienfaisance au 

Centre Communal d’Action Sociale 
- Le CCAS : un statut original 
- Les réformes récentes ou à venir susceptibles d’avoir un impact sur le 
CCAS 

1 / Organisation et fonctionnement 
-Le Conseil d’Administration : composition et évolution en cours de 
mandat 
- Le Vice-Président 
- Les délégations de pouvoir et de signature 
- Les règles de fonctionnement 
- Principaux repères de procédure budgétaire et de comptabilité 

2 / Missions 
- Les missions légales/obligatoires 
- Les actions au titre de l’action sociale « facultative » 
- Focus sur l’Analyse des Besoins Sociaux 

3 / Les partenaires 
- Institutionnels 
- Les associations 
- Le réseau des CCAS/CIAS 

4 / Les financements 
- La subvention communale 

- Les produits liés à la gestion d’établissements et services 

- Les ressources propres 

- Les appels à projets  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Heures 

 

18h - 22h 

(avec 

restauration) 

 

 

 

 

 

 

LENS 

48 rue F. Gauthier 

Ou 

Dans votre 

commune 

(Commune de – 
1000 à 2000 
habitants :  
7 élus minimum) 
 
(Commune de 
2000 à 20000 :  
5 élus minimum) 
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Une autre formation ? 

Une question ? Une information ? 



Date Thème Durée Lieu 

JUIN 

➢  Le 11 

➢  Le 25 

 

 

 

 

LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE :  
Les fondamentaux de son organisation et de son 
fonctionnement 
 
Objectifs : 
- Acquérir les principes fondamentaux de l’organisation et du 
fonctionnement du CCAS 
- Connaître les missions du CCAS et identifier ses partenaires 
- Appréhender les règles de base du budget et de la comptabilité du CCAS 
ainsi que ses principaux financements 

Contenu : 
- L’histoire de l’action sociale communale : du Bureau de bienfaisance au 

Centre Communal d’Action Sociale 
- Le CCAS : un statut original 
- Les réformes récentes ou à venir susceptibles d’avoir un impact sur le 
CCAS 

1 / Organisation et fonctionnement 
-Le Conseil d’Administration : composition et évolution en cours de 
mandat 
- Le Vice-Président 
- Les délégations de pouvoir et de signature 
- Les règles de fonctionnement 
- Principaux repères de procédure budgétaire et de comptabilité 

2 / Missions 
- Les missions légales/obligatoires 
- Les actions au titre de l’action sociale « facultative » 
- Focus sur l’Analyse des Besoins Sociaux 

3 / Les partenaires 
- Institutionnels 
- Les associations 
- Le réseau des CCAS/CIAS 

4 / Les financements 
- La subvention communale 

- Les produits liés à la gestion d’établissements et services 

- Les ressources propres 

- Les appels à projets  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Heures 

 

18h - 22h 

(avec 

restauration) 

 

 

 

 

 

 

LENS 

48 rue F. Gauthier 

Ou 

Dans votre 

commune 

(Commune de – 
1000 à 2000 
habitants :  
7 élus minimum) 
 
(Commune de 
2000 à 20000 :  
5 élus minimum) 

 

 

 

 

 

 

 

A LENS 


