sax > FORMATIONS

DES ELUS LOCAUX

Les Formations en
ACTION SOCIALE

Christophe PITEUX, Formation juriste en droit public, 17 ans au sein de I'Union
nationale des CCAS (délégué général adjoint en charge notamment du péle politiques
sociales). Délégué de I’'Union Départementale des CCAS du Pas-de-Calais

ler semestre 2024

Théme Durée Lieu

JANVIER LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE :
Les fondamentaux de son organisation et de son
> Lle 23 fonctionnement

Objectifs :

- Acquérir les principes fondamentaux de I'organisation et du
fonctionnement du CCAS

- Connaitre les missions du CCAS et identifier ses partenaires

- Appréhender les regles de base du budget et de la comptabilité du CCAS
ainsi que ses principaux financements

LENS

48 rue F. Gauthier

Contenu : Ou

- L’histoire de I'action sociale communale : du Bureau de bienfaisance au T
Centre Communal d’Action Sociale Dans votre

- Le CCAS : un statut original 4 Heures commune

- Les réformes récentes ou a venir susceptibles d’avoir un impact sur le

CCAS (Commune de —
1 / Organisation et fonctionnement 1000 a 2000

-Le Conseil d’Administration : composition et évolution en cours de 18h - 22h habitants :
mandat 7 élus minimum)
- Le Vice-Président (avec

- Les délégations de pouvoir et de signature restauration) (Commune de

- Les régles de fonctionnement

- Principaux repéres de procédure budgétaire et de comptabilité
2 / Missions

- Les missions légales/obligatoires

- Les actions au titre de I'action sociale « facultative »

- Focus sur I’Analyse des Besoins Sociaux

3 / Les partenaires

- Institutionnels

- Les associations

- Le réseau des CCAS/CIAS

4 / Les financements

- La subvention communale

- Les produits liés a la gestion d’établissements et services
- Les ressources propres

- Les appels a projets

2000 a 20000 :
6 élus minimum)




Théme Durée Lieu

FEVRIER LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE :
Les fondamentaux de son organisation et de son
>Le 20 fonctionnement

Objectifs :

- Acquérir les principes fondamentaux de I'organisation et du
fonctionnement du CCAS

- Connaitre les missions du CCAS et identifier ses partenaires

- Appréhender les régles de base du budget et de la comptabilité du LENS
CCAS ainsi que ses principaux financements

Contenu : 48 rue F. Gauthier
- L’histoire de I'action sociale communale : du Bureau de bienfaisance

au Centre Communal d’Action Sociale Ou

- Le CCAS : un statut original Dans votre

- Les réformes récentes ou a venir susceptibles d’avoir un impact sur 4 Heures

le CCAS commune

1 / Organisation et fonctionnement (Commune de —
-Le Conseil d’Administration : composition et évolution en cours de 1000 3 2000
mandat 18h - 22h habitants :

- Le Vice-Président 7 &l i)
- Les délégations de pouvoir et de signature (avec

- Les regles de fonctionnement

- Principaux repéres de procédure budgétaire et de comptabilité
2 / Missions

- Les missions légales/obligatoires

- Les actions au titre de I'action sociale « facultative »

- Focus sur I’Analyse des Besoins Sociaux

3 / Les partenaires

- Institutionnels

- Les associations

- Le réseau des CCAS/CIAS

4 / Les financements

- La subvention communale

- Les produits liés a la gestion d’établissements et services
- Les ressources propres

- Les appels a projets

restauration) (Commune de
2000 a 20000 :
5 élus minimum)

Une autre formation ?

G 03.21.42.33.22

A ' \ : formation.elus5962@nordnet.fr



Theme Durée Lieu

LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE :
Les fondamentaux de son organisation et de son
fonctionnement

Objectifs :

- Acquérir les principes fondamentaux de I'organisation et du
fonctionnement du CCAS

- Connaitre les missions du CCAS et identifier ses partenaires

- Appréhender les regles de base du budget et de la comptabilité du CCAS

o .. , LENS
ainsi que ses principaux financements
Contenu . 48 rue F. Gauthier
- L’histoire de I'action sociale communale : du Bureau de bienfaisance au
Centre Communal d’Action Sociale Ou
- Le CCAS : un statut original
- Les réformes récentes ou a venir susceptibles d’avoir un impact sur le Dans votre
CCAS 4 Heures commune

1 / Organisation et fonctionnement

-Le Conseil d’Administration : composition et évolution en cours de (Commune de -

- Le Vice-Président 18h - 22h habitants :

- Les délégations de pouvoir et de signature 7 élus minimum)
- Les régles de fonctionnement (avec

- Principaux repéres de procédure budgétaire et de comptabilité restauration) (Commune de

2 [ Missions 2000 & 20000 :

- Les missions légales/obligatoires 5 élus minimum)
- Les actions au titre de I'action sociale « facultative »

- Focus sur I’Analyse des Besoins Sociaux

3 / Les partenaires

- Institutionnels

- Les associations

- Le réseau des CCAS/CIAS

4 / Les financements

- La subvention communale

- Les produits liés a la gestion d’établissements et services

- Les ressources propres

- Les appels a projets

Une question ? Une information ?

du Ministére
de Fintérieur

& | 09.88.77.43.84

—

=
EESENIRTON

e .

i ' \ : formation.elusb962@nordnet.fr



Théme Durée Lieu

LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE :
Les fondamentaux de son organisation et de son
fonctionnement

Objectifs :

- Acquérir les principes fondamentaux de I'organisation et du
fonctionnement du CCAS

- Connaitre les missions du CCAS et identifier ses partenaires

- Appréhender les regles de base du budget et de la comptabilité du CCAS
ainsi que ses principaux financements

Contenu : LENS

- L'histoire de I’action sociale communale : du Bureau de bienfaisance au

Centre Communal d’Action Sociale 48 rue F. Gauthier
- Le CCAS : un statut original

- Les réformes récentes ou a venir susceptibles d’avoir un impact sur le Ou

CCAS

1 / Organisation et fonctionnement Dans votre
-Le Conseil d’Administration : composition et évolution en cours de 4 Heures commune
mandat

- Le Vice-Président (Comr‘nune de
- Les délégations de pouvoir et de signature 18h - 22h 1009 a 2000

- Les régles de fonctionnement habitants :

- Principaux reperes de procédure budgétaire et de comptabilité 7 élus minimum)
2 / Missions (avec

- Les missions légales/obligatoires restauration) (Commune de

- Les actions au titre de |’action sociale « facultative » 2000 a 20000 :

- Focus sur I’Analyse des Besoins Sociaux 5 élus minimum)

3 / Les partenaires

- Institutionnels

- Les associations

- Le réseau des CCAS/CIAS

4 / Les financements

- La subvention communale

- Les produits liés a la gestion d’établissements et services
- Les ressources propres

- Les appels a projets

OU DANS
VOTRE COMMUNE




Théme Durée Lieu

LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE :
Les fondamentaux de son organisation et de son
fonctionnement

Objectifs :

- Acquérir les principes fondamentaux de I'organisation et du

fonctionnement du CCAS

- Connaitre les missions du CCAS et identifier ses partenaires

- Appréhender les regles de base du budget et de la comptabilité du CCAS

ainsi que ses principaux financements

Contenu : LENS

- L'histoire de I’action sociale communale : du Bureau de bienfaisance au

Centre Communal d’Action Sociale 48 rue F. Gauthier
- Le CCAS : un statut original

- Les réformes récentes ou a venir susceptibles d’avoir un impact sur le Ou

CCAS

1 / Organisation et fonctionnement

-Le Conseil d’Administration : composition et évolution en cours de
mandat

- Le Vice-Président (Comr‘nune de -
- Les délégations de pouvoir et de signature 18h - 22h 1009 a 2000

- Les régles de fonctionnement habitants :

- Principaux reperes de procédure budgétaire et de comptabilité 7 élus minimum)
2 / Missions (avec

- Les missions légales/obligatoires restauration) (Commune de

- Les actions au titre de I'action sociale « facultative » 2000 a 20000 :

- Focus sur I’Analyse des Besoins Sociaux 5 élus minimum)
3 / Les partenaires

- Institutionnels

- Les associations

- Le réseau des CCAS/CIAS

4 / Les financements

- La subvention communale

- Les produits liés a la gestion d’établissements et services

- Les ressources propres

- Les appels a projets

Dans votre
4 Heures commune

Une autre formation ?

Une question ? Une information ?

a8 09.88.77.43.84 ou  06.80.62.69.18

i . \ : formation.elusb962@nordnet.fr




Théme

LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE :

Les fondamentaux de son organisation et de son

fonctionnement

Objectifs :

- Acquérir les principes fondamentaux de I'organisation et du

fonctionnement du CCAS

- Connaitre les missions du CCAS et identifier ses partenaires

Durée

- Appréhender les regles de base du budget et de la comptabilité du CCAS

ainsi que ses principaux financements
Contenu :

- L’histoire de I’action sociale communale : du Bureau de bienfaisance au

Centre Communal d’Action Sociale
- Le CCAS : un statut original

- Les réformes récentes ou a venir susceptibles d’avoir un impact sur le

CCAS
1 / Organisation et fonctionnement

-Le Conseil d’Administration : composition et évolution en cours de

mandat

- Le Vice-Président

- Les délégations de pouvoir et de signature
- Les régles de fonctionnement

4 Heures

18h - 22h

- Principaux repéres de procédure budgétaire et de comptabilité

2 / Missions
- Les missions légales/obligatoires

(avec
restauration)

Lieu

LENS
48 rue F. Gauthier
Ou

Dans votre
commune

(Commune de -
1000 a 2000
habitants :

7 élus minimum)

(Commune de

- Les actions au titre de I'action sociale « facultative »
- Focus sur I’Analyse des Besoins Sociaux

3 / Les partenaires

- Institutionnels

- Les associations

- Le réseau des CCAS/CIAS

4 / Les financements

- La subvention communale

- Les produits liés a la gestion d’établissements et services
- Les ressources propres

- Les appels a projets

2000 a 20000 :
5 élus minimum)

OU DANS
VOTRE COMMUNE

A LENS

i e mspel:
'l o, R Briuat '
v, G 4 Sagpurbes mnlw"“.".'.
2
Z i Urie S >
NS H L |
P Etmnia §ment e ; ; i
5 z \"f; ot z 4 V‘
H FEES £
5 G 0 I S ]
- B &
{ W oo 3 ' I
: FERR 5 o Vs P ’ .
B R Lugene B “__v,_,“n-: %
.
§ 3‘ \y_,,,.-s‘f \;
R o Turm § s WA )
i o o l Trtunal dinstance %
2 Cont
"N..’ s e Baysrd ‘ posn S
%. u‘"“w o iAoy
1 o s tew %
d ,'v\hl""" Sant4gee L3
[ o % @ b)) ,“‘\
A,“‘ 7 % Lo \ o
g P By Mawn l"”
s ""‘
g 0\(\ . ’ ” % n
% won”
"3 “a £ Merey . 2003 TonTeme



